Den larande staden: kultur for kunskap, makt och medborgarskap

Projektet har riktat in sig pa en av de mest kritiska urbana utmaningar i dag: hur kan social
och ekonomisk utsatthet samt rumslig segregation motverkas i stadsutvecklingsprocesser.
Den offentliga sektorn forsvagas, gentrifieringsprocesser hotar mangfald och i den globala
konkurrensen om investeringar utvecklas vissa delar av staden medan andra omrdden blir
eftersatta. I Goteborg - liksom i manga andra europeiska stader - har dtgarderna inte lett
till genomgripande forbattringar i utsatta omraden.

Syftet med detta pilotprojekt har varit att skapa och utveckla kunskap om en "kultur for
deltagande och larande’, dvs kapacitetsbyggande processer, direkt kopplat till férandringar
i omradet Hammarkullen. Med kultur menar vi i detta sammanhang sattet att fora dialog
och fora samtalet framat. En kapacitetsbyggande process innebdr att agera pa ett sddant
satt att det underlattar for involverade aktorer (invdnare, praktiker, forskare, larare,
studenter, mfl) att 6ka sin gemensamma formaga att bidra till forandring - social saval som
fysisk. Vi har i detta pilotprojekt fokuserat pa att invdnare ar med i kapacitetsbyggande
processer, dvs att de blir medskapande i stadens utveckling och diarmed producenter
snarare an enbart konsumenter av staden.

Invanarnas medverkan har varit sarskilt intressant att fokusera pa just nar Goteborg 2011
andrat sin stadsdelsorganisation och samtidigt infort ett nytt reglemente som innebar att
en del av ansvaret for medborgardialog om stadens utveckling, den fysiska miljon,
delegerats till stadsdelsniva. En mojlighet till samverkan har uppstatt mellan social och
fysisk miljo, ndgot som varit svart tidigare da stadsdelsnamnderna haft ansvar for s.k.
mjuka fragor och staden centralt for s.k. harda. En ny tid har startat dar invanare och
tjdnsteman pa ett battre satt kan anvanda den fysiska strukturen som verktyg for social
utveckling och fa gehor for detta hos beslutsfattare i namnder och styrelser.

Fyra fragestallningar har drivit projektet framat:
1. Vad karaktariserar en kultur for deltagande och larande dar invanare deltar?
2. Hur kan man bidra till att en sddan kultur skapas i stadsutvecklingsprocesser?
3. Vilka mojligheter och svarigheter kan finnas i att arbeta pa detta satt?
4. Hur kan man tackla identifierade svarigheter?

Svaren pa dessa fragor och mycket annat aterfinns pa projektets hemsida
www.urbanempower.se. Projektet har aktivt deltagit i eller initierat tio kapacitetsbyggande
processer (se bilden i slutet) som ocksa varit lankade till varandra. Dessa har handlat om
Hammarpark som demokratiprojekt, Motesplatsen - en kapacitetsbyggande process,
Utveckling Nordost UNO i dialog med invdnare, 62b - Folkets kulturens och larandets hus,
Centrala Alvstaden - hela stadens angeldgenhet, Arkitekturpedagog méter forskolebarn,
Ungdomsforskning - en film om Angered, Plus_plus hus: Energi och sociala aspekter mots,
Didaktik for medborgarskap i grundskolan, samt avslutningsvis, konferensen Fran
integration till samhallsbyggande.

Ett viktigt resultat fran projektet ar forstaelsen av den kapacitet som institutioner eller
organisationer bar, eller skulle kunna béra, for att méta utmaningar kopplade till de
komplexa utmaningar dagens samhalle star infér. Utmaningar som kraver



sektorsovergripande forhallningssatt, tvardisciplinart forhallningssatt och medborgares
aktiva delaktighet. Hur forberedda ar de for att vara involverade i kapacitetsbyggande
processer for deltagade och larande som bar denna pragel? Nar projektet diskuterade den
forandring som vissa institutioner i Hammarkullen verkar ha gatt igenom for att mota
ovanstaende utmaningar, framstod begrepp som innehaller bade en social och en fysisk
dimension som sarskilt viktiga. Vi kallar detta omgestaltning. Begreppet kan ses som den
sociala motsvarigheten till begreppet ‘'omstallning’ som genom omstallningsrorelsen fatt
en roll att beskriva den férandring som samhaéllet behover genomga for att anpassa sig till
klimatférandringarna. Med utgangspunkt fran omgestaltning vill projektet forsoka forsta
mer om de institutionella forutsattningar som finns i Hammarkullen, i kommunen som
helhet och inom universitetsvarlden, for att méta de utmaningar som vantar.

Det primadra och konkreta resultatet fran projektet ar de kapacitetsbyggande processerna i
sig sjalva, som i olika grad finns kvar och fortsatter fungera i den
stadsdelutvecklingsprocess som Hammarkullen genomgar. Analys av och reflektion kring
dessa processer har lett till teoriutveckling om hur sddana processer kan genomféras och
stodjas. Projektets resultat finns tillgangliga i en rad olika format:

* De tio kapacitetsbyggande processer som listats ovan.

* Bidragit till konkreta artefakter som ska byggas senast 2013: utstallningshall i
hallplatsen i Hammarkullen och en 6vertackt motesplats pa torget.

* Skapandet av en tjanst och inflytande pa anstallningsprofilen for den person inom
EU-projektet UNO, som ska bidra till att projektets kunskap om
medborgardeltagande gors tillganglig for de anstillda pa SDF Angered.

* En viktig kunskapskalla for den arliga uppfoljningen av Géteborgs Stads budget
2011, gillande de mal som finns i budget om att stirka medborgarinflytandet i
stadsplaneringen i kommunen.

= Svensk hemsida www.urbanempower.se - en resurs for alla olika typer av
intresserade professionella: anstadllda i kommun och hogskola saval som
medborgare. Hemsidan kommer att 6versattas till engelska och maéjligen till de sju
vanligaste spraken i Sverige.

» Kortfilmer med intervjuer som lyfter fram vara fragor och resultat.

* Presentationsmaterial som kan anpassas till olika sammanhang.

» Entvadagarskonferens - Frdn integration till samhdllsbyggande - med 110
deltagare, Folkets Hus, Hammarkullen den 20-21 oktober 2011.

* En planerad heldagskonferens (prelimindrt) om projektets arbetsmetoder och
resultat i februari 2012 pa stadsmuseet i Goteborg.

» En akademisk artikel - Urban empowerment through community outreach in
teaching and design - som presenteras pa 4th World Conference on Educational
Sciences in Barcelona, 2-5 bebruary 2012 och darefter publiceras i den
refereegranskade tidskriften Procedia-Social and Behavioral Journal.

= Ett kapitel - Urban Empowerment: Cultures of participation and learning (draft title)
- till den antologi som Mistra Urban Futures siatter samman kring gemensam
kunskapsproduktion i stadsutvecklingsfragor.

* Bidragit till atta ansokningar for fortsatt kunskapsutveckling, varav tva hittills har
fatt finansiering (Formas and Tillvaxtverket).



Projektgruppen har bestatt av de tva projektledarna Jenny Stenberg (Centrum fér Urbana
Studier Hammarkullen, Chalmers Arkitektur) och Eeva Bolin (Kultur och fritid Ostra
Goteborg, Goteborgs stad), samt Pia Borg (Stadsledningskontoret, Goteborgs stad), Ulrika
Evenas (Goteborgslokaler, Goteborgs stad), Pal Castell (Centrum fér Urbana Studier
Hammarkullen, Socialt Arbete GU, och egen konsult) Lasse Fryk (Centrum for Urbana
Studier Hammarkullen, Socialt Arbete GU), Vanja Larberg (Social resursforvaltning,
Goteborgs Stad, och egen konsult). For mer information se www.urbanempower.se eller
kontakta Jenny.Stenberg@chalmers.se 0730-445790 eller Eeva.Bolin@ostra.goteborg.se

070-7800040.
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